附件3
2021-2023年玉鹅种养生态农业特色学科绩效考核统计表
	序号
	建设任务
	预期目标
	已完成情况
	完成度（%）

	1
	人才培养
	2021年起，选派 500 名研究生参加国际国内学术交流，力争获得国家一级学会优秀论文奖 1 项； 
2022年获批省级研究生教育改革项目 1 项； 
2022年申建国家级科技小院 1 个，之后每年选派 5 名研究生驻小院开展科研与实践创新、技术推广； 
2022年投入 4000 万元新建动物临床教学研究中心，力争于 2024 年初投入使用，改善研究生培养条件； 
2022年起，组织申报新时代龙江优秀硕士、博士学位论文项目，力争立项资助 2-4 项，力争获得一级学科领域全国性优秀学位论文 2 篇； 
2024年开创具有生态农业特色的农科教融合育人模式，获得省部级教育教学成果二等以上奖励； 
到2025年末，累计培养博士研究生 60 名，其中具备领军潜力的研究生不少于 10 名；培养硕士研究生 900 名，其中龙江就业不少于 400 名。
	
	

	2
	教师队伍
	2021年新增国家级人才 2 人次、省部级人才 3 人次，新增省级导学思政团队 1 个； 
2022年起，组织申报省级头雁团队/春雁团队/领军人才梯队/科技创新团队，力争新建高水平团队 2 支； 
2022年，聘任 2 名中国工程院院士、5 名以上国家级人才担任学科和平台建设委员会咨询专家； 
2023年柔性引进“双聘院士”1 人； 
到2025年末，投入师资队伍建设资金 2500万元，培养和引进国家级人才 5 人次、省部级人才 25 人次、博士教师 40 人，形成种养结合生态农业人才雁阵格局。 
	
	

	3
	科学研究
	2022 年，启动有组织科研重点专项，实施四大创新行动，构建揭榜挂帅制、赛马制等新型科研组织方式； 
到2025年末，新承担国家和省级重大/重点科研项目 10 项，其他类型国家级课题 40项、省部级课题 50 项，总经费达到 8000 万元； 
到2025年末，产出标志性成果 4 项，制定技术标准 5 项以上；入选农业农村部主推技术、教育部乡村振兴典型项目、获得省部级科技奖励一等奖各 1 项。 
	
	

	4
	社会服务
	2022年启动服务乡村振兴战略行动计划。到 2025 年末，组建科技服务团队 3 个，推广转化重要技术成果 5 项，建设种养结合生态农业典型模式样板县 6 个、示范村（场）10个，共建产业学院、培养基地各 1 个，培养培训各类生态农业人才 5000 人次，“四技”服务和共建经费达到 1500 万元。 
	
	

	5
	文化传承创新
	2021 年启动文化传承创新三大工程。到 2025 年末，承接省委宣传部“弘扬北大荒精神”专题任务 1 项，组织召开文化传承创新专题报告 20 场，编著出版文化传承创新读本 1 部。
	
	

	6
	国际合作交流
	到 2025 年末，力争获批科技部/国家自然科学基金国际（地区）合作项目和黑龙江省引进国外人才项目；主办、承办高水平国际学术会议和学术交流活动 3 次；支持研究生开展线下国际交流 5 次，新增国际学术组织/期刊学术兼职教师超过 5 人。 
	
	

	7
	学科支撑平台
	2021年，申报建设农业农村部重点实验室 1 个； 
2022年，申报建设农业农村部重点实验室 1 个； 
2023年，申报建设黑龙江省重点实验室 1 个，申请博士学位授权点 1-2 个； 
2024年，获批博士学位授权点 1 个，获得国家/省级人才培养平台认证 1 个； 
2025年，平台建设资金投入达到 2000 万元，动物医学专业通过一流专业建设验收/ 专业三级认证，兽医学学科力争率先进入 B 档。
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