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黑龙江省研究生课程思政课程建设标准及材料提交要求
	总分（100分）
	内容具体要求
	材料提交要求

	1.课程负责人及教学团队（20分）
	1-1课程负责人
（10分）
	具备良好的师德师风，政治立场坚定，有强烈家国情怀，思维新、视野广、自律严、人格正，注重为人师表，善于提炼课程中蕴含的育人因素，教学经验丰富、教学成果突出。
	备注：如果不是教学团队，课程负责人按照该项总分打分。

	
	1-2教学团队
（10分）
	团队成员不少于3人，结构合理，均承担了实质教学任务。团队成员具备课程思政意识和能力，积极参与课程思政教学改革,建立课程思政集体备课和教研制度，探索课程思政建设新路径。
	

	2.课程负责人（教学团队）课程思政建设基础（20分）
	①主讲的课程已经开展实施课程思政教学研究与改革，相关成果显著，获得过相关奖励;
②已经开展相关其他工作，具有实践的基础，教学水平和科研水平高;
③教风建设成效明显，教书育人氛围好，整体教学效果优良。
	佐证材料（必须提供）

	3.总体建设情况（15分）
	3-1总体目标
（5分）
	课程目标能根据课程性质、特点及授课对象等,坚持“四个面向”，制定明确的课程思政教学目标，价值引领目标符合学校和专业人才培养要求，特色鲜明。
	教学设计样例说明（必须提供）
（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。）


	
	3-2内容供给
（10分）
	能根据授课目标、教材内容、教学对象等教学要素,找准课程思政切入点;在课堂讲授、教学研讨、实验实训、考核评价等各环节能有机融入课程思政的理念和元素，做到恰当合理、不生硬。
	

	4.教学实践情况（15分）
	4-1教学方法
（10分）
	注重课程思政教学方法多样化，采取启发式、研究性、案例式、等教学方法帮助研究生树立正确的世界观、人生观、价值观和科学精神。
	其他支撑材料（非必须提供）

	
	4-2教学手段
（5分）
	推动课程思政与现代教育技术深度融合，创新思政元素展现形式，增强课程思政的亲和力和针对性。
	

	5.评价与成效（10分）
	①课程思政元素充分融入过程考核和最终考核所涵盖的知识、能力与素质中。（督导、同行、学生评价督导评价优秀，同行认可度高，学生对教师师德师风评价高，学习满意度高，评教效果好。
②课程思政教学理念、方法、手段及实施效果显著，具有一定的辐射和推广价值。
	其他支撑材料（非必须提供）

	6.特色与创新（10分）
	概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成的可供同类课程借鉴共享的经验做法等。
	

	7.课程建设计划（10分）
	概述今后5年课程在课程思政方面的持续建设计划、需要进一步解决的问题、主要改进措施、支持保障措施等。
	



